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administración local
AYUNTAMIENTOS

E.A.T.I.M. EL TORNO
ANUNCIO

Aprobación definitiva del presupuesto 2026

Aprobación  definitiva del presupuesto y  de la  plantilla  de personal  de  la  E.A.T.I.M. El  Torno

para el ejercicio 2026.

Habida cuenta que  la Junta Vecinal de la E.A.T.I.M. de El Torno  en sesión celebrada el día 26

de diciembre de 2025 adoptó acuerdo de aprobación inicial del presupuesto general de la E.A.T.I.M. de

El Torno para el ejercicio 2026 que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones du-

rante el plazo de exposición al público de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la

Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el

artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen por capítulos del Presu-

puesto General, así como la plantilla de personal aprobada conjuntamente.

Resumen presupuesto de ingresos 2026.

CAPÍTULO IMPORTE
III. Tasas, precios públicos y otros ingresos 173.514,93 €
IV.- Transferencias corrientes 580.698,50 €
VII Trasferencias de capital 250.789,25 €

                                                     1.005.011,76 €

Resumen presupuesto de gastos 2026.

CAPÍTULO IMPORTE
I Gastos de personal 254.599,52 €
II Gastos corrientes en bienes y servicios 442.424,73 €
IV Trasferencias corrientes 27.005,94 €
VI Inversiones reales 280.585,57 €

1.005.011,76 €

PLANTILLA DE PERSONAL 2026.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Deno. De las plazas Nº de plazas Grupo (1) Escala (2) Subescala (2)

Secretario-Interventor          1                 A1                 FHN      Secretaría-Intervención       

Asumido S-I Porzuna.  

B) PERSONAL LABORAL FIJO.

Den. Puestos de trabajo   Nº de puestos                Características  

Auxiliares Administrativas 2            Graduado Escolar o Equivalente 

Operario Servicios Múltiples            1            Graduado Escolar o Equivalente 

 PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR PROGRAMAS.
Den. Puestos de trabajo Nº de puestos Características

Auxiliar Ayuda a Domicilio 2 Tiempo parcial
Limpiador/a 1 Tiempo parcial

Monitor Punto Inclusion Digital 1       Tiempo completo

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 16 ·  lunes, 26 de enero de 2026 ·  649
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Monitor Deportivo 1       Tiempo Completo
Monitor Ludoteca 1     Tiempo parcial. 

Número total de plazas de funcionarios de Carrera: 1
Número total de personal laboral fijo: 3

Número total de personal laboral de duración determinada: 6

TOTAL EMPLEADOS PÚBLICOS: 10

Contra la expresada resolución, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán for -

mular directamente recurso contencioso-administrativo dentro de los dos meses a contar desde el día

siguiente a la fecha de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo pre -

ceptuado en el artículo 171.1 del Real Decreto de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi -

do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En El Torno, a 23 de enero de 2026.- El Alcalde, Sebastián Ángel Gómez Castellanos.

Anuncio número 200

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 16 ·  lunes, 26 de enero de 2026 ·  650

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: g
Y

s8
h6

9S
H

m
21

B
0R

U
2U

vA
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
N

eg
oc

ia
do

 d
el

 B
.O

.P
. P

A
B

LO
 S

A
LA

Z
A

R
 S

Á
N

C
H

E
Z

 e
l 2

3/
01

/2
02

6 
14

:2
2:

02
E

l d
oc

um
en

to
 c

on
st

a 
de

 4
7 

pá
gi

na
/s

. P
ág

in
a 

18
 d

e 
47


